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校评字〔2024〕3 号

本科教育教学审核评估办公室第二
阶段工作任务及分工

经集体研究讨论，报领导审阅，学校本科教育教学审核

评估办公室制定了第二阶段工作任务清单、具体分工及完成

时间，请评估办公室全体工作人员进一步制定、完善工作方

案，分工协作，齐心合力，严格按照任务分工和时间节点开

展工作。

一、学校层面

1.交流与学习。赴兄弟院校考察交流教育教学审核评估

相关工作。(责任人：孔晓红 杨宾峰，完成日期：7月20日）

2.组织专家论证。组织专家论证教学单位自评报告，形

成自评报告整改意见。(责任人：杨宾峰，执行人：苏喜庆，

完成日期：7月31日）
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3.组织师生第三方调研。完成在校生学习体验调查报告

调查问卷等的招标、调研工作。(责任人：刘刚 冀红举 杨

宾峰；执行人：王俭敏 冯岩 赵高丽，完成日期：7月20日）

4.自评报告。(责任人：杨宾峰，执行人：苏喜庆 冯小

燕 王晶）

（1）完成自评报告撰写。（完成日期：7月15日）

（2）对学校自评报告文本论证，根据专家意见修改完

成；按模板要求完成自评问题清单。（完成日期：7月31日）

（3）自评报告通稿，定稿。（完成日期：8月10日）

（4）自评报告学习。（完成日期：8月-9月）

5.支撑材料准备。(责任人：孔晓红，执行人：徐武 侯

宏皎 张涛）

（1）学校自评报告支撑材料的筛选和支撑材料目录的

定稿；（完成日期：6月7日）

（2）完成每个二级指标自评结果后面相应支撑材料索

引；

（3）完成报告中指定支撑材料的二维码生成。（完成日

期：8月10日）

6.特色案例撰写。学校特色案例文本定稿，支撑材料完

备。(责任人：杨宾峰，执行人：苏喜庆，完成日期：7月20

日）

7.组织审核评估校内培训。(责任人：杨宾峰，执行人：

赵高丽 岳庆玲，完成日期：7月15日-31日）
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8.系统材料收集。诊断评估系统的运行调试、上传材料

的收集和整理。(责任人：杨宾峰，执行人：徐武 侯宏皎 张

涛 岳庆玲，完成日期：8月10日）

9.校长补充报告及PPT。(责任人：杨宾峰 高跃，完成

日期：8月10日）

10.2024年本科教学状态数据采集。(责任人：孔晓红，

执行人：张涛，完成日期：6月-8月）

11.2024年本科教学质量报告撰写。根据状态数据，撰

写2023-2024学年本科教学质量报告。(责任人：孔晓红，执

行人：张涛，完成日期：6月-8月）

12.确定专家及流程。联系项目管理员明确线上和专家

入校评估事宜，确定相关工作流程。(责任人：杨宾峰，执

行人：赵高丽，完成日期：7月20日）

13.专家联络员的遴选。(责任人：杨宾峰，执行人：赵

高丽 苏喜庆，完成日期：7月20日）

14.各类手册制作。(责任人：杨宾峰 孔晓红，执行人：

徐武 侯宏皎 张涛 马晶晶 岳庆玲，完成日期：8月31日）

完成《本科教育教学诊断评估线上专家工作手册》和《本

科教育教学诊断评估入校考察专家工作手册》。

进一步细化各项工作环节和流程，完成《本科教育教学

诊断评估工作人员手册》《本科教育教学诊断评估联络员工

作手册》《本科教育教学诊断评估校领导工作手册》《本科教

育教学诊断评估教学单位工作手册》《本科教育教学审核评

估宣传手册》。
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15.各类会议筹备。根据各类工作手册做好相关筹备工

作。(责任人：高跃，执行人：张海民 赵高丽，完成日期：

8月31日）

（1）召开诊断评估协调会。

（2）专家联络员培训工作。

（3）提前做好诊断评估期间各类会议的筹备工作。如

入校评估说明会、线下专家意见交流会等的会议材料，包括

会议议程和领导讲话稿等的准备工作。

（4）模拟演练校内考察路线工作，确定相关单位联络

人和讲解员。

（5）做好评估期间各方面条件保障工作。

16.专家案头材料准备（列出详细清单，收集相应内容，

由材料组统一排版印刷）。(责任人：杨宾峰，执行人：王魁

岳庆玲，完成日期：8月31日）

17.应知应会知悉度检测工作。(责任人：翟居怀，执行

人：贾普君，完成日期：9月9日）

18.每周开展一次督察通报工作，确保工作高效完成。7

月份督查3次，8月份督查2次。(责任人：张玉新，执行人：

熊仁杰 余鹏 宋荷英 王琳）

（1）各教学单位制定审核评估工作方案、开展全员宣

传学习、单位网站“审核评估”专栏设置情况、自评报告撰

写、教育教学管理规章制度修订和教学档案材料整理情况；
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（2）各职能部门对本部门现行相关管理规章制度进行

合理梳理自查情况；部门汇报PPT及接受深度访谈准备情况

等；

（3）院长报告及汇报PPT准备情况，开展“院长讲学院”

“专业负责人讲专业”“教师讲课程”活动情况等。

19.组织校内专家到各职能部门、各学院指导评估工作。

(责任人：杨宾峰，执行人：赵高丽 王魁，完成日期：7月

15日-31日）

20.组织教师信息化教学能力提升培训。明确培训哪些

必要、重要的信息化教学能力，最好与优秀教师和企业培训

人员先拟定内容，征求部分教学院长、教师意见后确定。(责

任人：杨宾峰，执行人：赵高丽 王俭敏 马晶晶，完成日期：

7月15日-31日）

21.专家线上听看课。(责任人：肖文显，执行人：张保

建，完成日期：7月31日）

22.教学状态调整。（责任人：刘刚 杨宾峰 冀红举 孔

晓红，执行人：王俭敏 赵高丽 冯岩 张涛，完成日期：9月）

二、职能部门

1.认真学习审核评估指标体系、宣传手册、自评报告等

材料。（6月-8月）

2.做好接受线上、线下专家深度访谈准备。汇报提纲按

照部门基本情况、支持服务本科教育教学工作的举措和成效、

特色亮点、问题与展望四部分进行(注意避免简单使用年度
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工作总结，主线要围绕服务本科教育教学、人才培养),原则

上PPT汇报10-15分钟。（7月31日）

3.形成本部门管理规章制度汇编。深刻理解人才培养定

位，围绕立德树人根本任务，聚焦本部门如何支持本科教育

教学、如何达成人才培养目标、如何落实质量文化等，梳理、

完善相关规章制度和支撑材料。（7月31日）

三、教学单位

1.认真研读审核评估指标体系、宣传手册、自评报告、

教学管理规章制度汇编等材料。（6月-8月）

2.教学单位自评报告定稿，支撑材料完备，教学单位教

学档案规范齐全、分类存档，尤其是对近两年的教学档案材

料（如毕业论文、试卷等），按照新要求完成整理归档。（7

月31日）

3.组织任课教师由学校安排的信息化教学能力提升培

训，做好秋季学期上课准备。对于同一教学任务不同任课教

师授课的，要在周次内明确到人。（7月15日~31日）

4.遴选1-2个代表本单位特色的教学实践教学基地，迎

接专家走访。（7月31日）

5.完善学院本科教育教学规章制度汇编。（7月31日）

6.完成院长报告及汇报PPT，参加学校组织的“院长讲

学院”活动。（8月21~30日）

7.准备学院本科教育教学质量保障体系的相关原始材

料，尤其注意信息反馈效果的再跟踪，体现持续改进要求。

（7月8日）
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8.贯彻学校质量文化理念，及时更新学院网站、微信公

众号、电子屏等信息，保证发布信息的一致性，营造教书育

人良好氛围。（6月-9月）

9.动员、准备、组织好诊断评估线上、线下形式召开的

深度访谈、师生座谈、毕业生和用人单位座谈等会议，做好

实验室运行、校内外实习基地考察等环节的现场考察等，高

质量高效率线上提交专家调阅的各项材料，充分调动全院师

生的积极性，认真开展各项准备工作。（8月21~30日）

10.开展“专业负责人讲专业”“教师讲课程”活动。各

学院要聘请校内外专家、企业人员参与专业负责人讲专业活

动，研讨专业人才培养方案。（8月21~30日）

四、有关要求

1.7月8日前，各单位上交材料，不符合要求需返回完善，

7月31日前，完成所有材料的整理。

2.7月15日~31日，开展“专业负责人讲专业”“教师讲

课程”活动，教务处组织开展教师信息化教学能力培训。

3.8月1日~20日，评估办公室完善诊断评估所有材料。

4.8月21~30日，开展“院长讲学院”，教师打磨课程教

学，完善诊断评估所有工作。

5.每一项工作明确相关责任人员，完成日期，工作方案。

需要下发到各部门、各学院的工作要有详细的工作实施方案。

本科教育教学审核评估办公室

2024年6月26日


	经集体研究讨论，报领导审阅，学校本科教育教学审核评估办公室制定了第二阶段工作任务清单、具体分工及完成
	一、学校层面
	1.交流与学习。赴兄弟院校考察交流教育教学审核评估相关工作。(责任人：孔晓红 杨宾峰，完成日期：7月
	2.组织专家论证。组织专家论证教学单位自评报告，形成自评报告整改意见。(责任人：杨宾峰，执行人：苏喜
	3.组织师生第三方调研。完成在校生学习体验调查报告调查问卷等的招标、调研工作。(责任人：刘刚 冀红举
	4.自评报告。(责任人：杨宾峰，执行人：苏喜庆 冯小燕 王晶）
	（1）完成自评报告撰写。（完成日期：7月15日）
	（2）对学校自评报告文本论证，根据专家意见修改完成；按模板要求完成自评问题清单。（完成日期：7月31
	（3）自评报告通稿，定稿。（完成日期：8月10日）
	（4）自评报告学习。（完成日期：8月-9月）
	5.支撑材料准备。(责任人：孔晓红，执行人：徐武 侯宏皎 张涛）
	（1）学校自评报告支撑材料的筛选和支撑材料目录的定稿；（完成日期：6月7日）
	（2）完成每个二级指标自评结果后面相应支撑材料索引；
	（3）完成报告中指定支撑材料的二维码生成。（完成日期：8月10日）
	6.特色案例撰写。学校特色案例文本定稿，支撑材料完备。(责任人：杨宾峰，执行人：苏喜庆，完成日期：7
	7.组织审核评估校内培训。(责任人：杨宾峰，执行人：赵高丽 岳庆玲，完成日期：7月15日-31日）
	8.系统材料收集。诊断评估系统的运行调试、上传材料的收集和整理。(责任人：杨宾峰，执行人：徐武 侯宏
	9.校长补充报告及PPT。(责任人：杨宾峰 高跃，完成日期：8月10日）
	10.2024年本科教学状态数据采集。(责任人：孔晓红，执行人：张涛，完成日期：6月-8月）
	11.2024年本科教学质量报告撰写。根据状态数据，撰写2023-2024学年本科教学质量报告。(责
	12.确定专家及流程。联系项目管理员明确线上和专家入校评估事宜，确定相关工作流程。(责任人：杨宾峰，
	13.专家联络员的遴选。(责任人：杨宾峰，执行人：赵高丽 苏喜庆，完成日期：7月20日）
	14.各类手册制作。(责任人：杨宾峰 孔晓红，执行人：徐武 侯宏皎 张涛 马晶晶 岳庆玲，完成日期：
	完成《本科教育教学诊断评估线上专家工作手册》和《本科教育教学诊断评估入校考察专家工作手册》。
	进一步细化各项工作环节和流程，完成《本科教育教学诊断评估工作人员手册》《本科教育教学诊断评估联络员工
	15.各类会议筹备。根据各类工作手册做好相关筹备工作。(责任人：高跃，执行人：张海民 赵高丽，完成日
	（1）召开诊断评估协调会。
	（2）专家联络员培训工作。
	（3）提前做好诊断评估期间各类会议的筹备工作。如入校评估说明会、线下专家意见交流会等的会议材料，包括
	（4）模拟演练校内考察路线工作，确定相关单位联络人和讲解员。
	（5）做好评估期间各方面条件保障工作。
	16.专家案头材料准备（列出详细清单，收集相应内容，由材料组统一排版印刷）。(责任人：杨宾峰，执行人
	17.应知应会知悉度检测工作。(责任人：翟居怀，执行人：贾普君，完成日期：9月9日）
	18.每周开展一次督察通报工作，确保工作高效完成。7月份督查3次，8月份督查2次。(责任人：张玉新，
	（1）各教学单位制定审核评估工作方案、开展全员宣传学习、单位网站“审核评估”专栏设置情况、自评报告撰
	（2）各职能部门对本部门现行相关管理规章制度进行合理梳理自查情况；部门汇报PPT及接受深度访谈准备情
	（3）院长报告及汇报PPT准备情况，开展“院长讲学院”“专业负责人讲专业”“教师讲课程”活动情况等。
	19.组织校内专家到各职能部门、各学院指导评估工作。(责任人：杨宾峰，执行人：赵高丽 王魁，完成日期
	20.组织教师信息化教学能力提升培训。明确培训哪些必要、重要的信息化教学能力，最好与优秀教师和企业培
	21.专家线上听看课。(责任人：肖文显，执行人：张保建，完成日期：7月31日）
	22.教学状态调整。（责任人：刘刚 杨宾峰 冀红举 孔晓红，执行人：王俭敏 赵高丽 冯岩 张涛，完成
	二、职能部门
	1.认真学习审核评估指标体系、宣传手册、自评报告等材料。（6月-8月）
	2.做好接受线上、线下专家深度访谈准备。汇报提纲按照部门基本情况、支持服务本科教育教学工作的举措和成
	3.形成本部门管理规章制度汇编。深刻理解人才培养定位，围绕立德树人根本任务，聚焦本部门如何支持本科教
	三、教学单位
	1.认真研读审核评估指标体系、宣传手册、自评报告、教学管理规章制度汇编等材料。（6月-8月）
	2.教学单位自评报告定稿，支撑材料完备，教学单位教学档案规范齐全、分类存档，尤其是对近两年的教学档案
	3.组织任课教师由学校安排的信息化教学能力提升培训，做好秋季学期上课准备。对于同一教学任务不同任课教
	4.遴选1-2个代表本单位特色的教学实践教学基地，迎接专家走访。（7月31日）
	5.完善学院本科教育教学规章制度汇编。（7月31日）
	6.完成院长报告及汇报PPT，参加学校组织的“院长讲学院”活动。（8月21~30日）
	7.准备学院本科教育教学质量保障体系的相关原始材料，尤其注意信息反馈效果的再跟踪，体现持续改进要求。
	8.贯彻学校质量文化理念，及时更新学院网站、微信公众号、电子屏等信息，保证发布信息的一致性，营造教书
	9.动员、准备、组织好诊断评估线上、线下形式召开的深度访谈、师生座谈、毕业生和用人单位座谈等会议，做
	10.开展“专业负责人讲专业”“教师讲课程”活动。各学院要聘请校内外专家、企业人员参与专业负责人讲专
	四、有关要求
	1.7月8日前，各单位上交材料，不符合要求需返回完善，7月31日前，完成所有材料的整理。
	2.7月15日~31日，开展“专业负责人讲专业”“教师讲课程”活动，教务处组织开展教师信息化教学能力
	3.8月1日~20日，评估办公室完善诊断评估所有材料。
	4.8月21~30日，开展“院长讲学院”，教师打磨课程教学，完善诊断评估所有工作。
	5.每一项工作明确相关责任人员，完成日期，工作方案。需要下发到各部门、各学院的工作要有详细的工作实施
	                        本科教育教学审核评估办公室
	                               2024年6月26日

